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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO OBJETO

5
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Art. 1°. A Fundagdo Hermon é Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins
econdmicos, instituida por escritura publica lavrada no Cartério do 2° Oficio de Notas
da Comarca de Florianépolis-SC, as fls. 051/074v do Livro n° 254 e registrada sob o
n° 6.893, as fls. 295 do Livro A-35 do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Florianépolis-SC.

Art. 2°. A Fundagao Hermon tem por finalidade:

| - criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino de educagéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e de educagao profissional de nivel técnico, além
de ensino superior;

Il - criar instalar e manter centros de pesquisas e extensdo, nas areas da
educacgdo, saude, cultura, assisténcia social, turismo e ecologia, informatica e
prestagao de servigos;

Il - criar, instalar e manter centros especializados de formacgao
profissionalizante, voltados ao ensino, a ocupagdo e a integracdo de criangas e
adolescentes socialmente carentes;

IV - proporcionar integral desenvolvimento a seu corpo discente, habilitando-o
ao pleno ajustamento ao meio social, com énfase aos valores morais, ao civismo, a
familia, a justi¢a, a liberdade, a igualdade e a fraternidade, sem distin¢cdo de raga, cor,
credo ou condicdo econémica e social; /

V - instalar e explorar érgados de comunicag¢do social, dentre os quais jorna
revistas, emissoras de radiodifusdo de sons e imagens (radio e televisa
exclusivamente com fins educativos e culturais;

VI - instalar e manter centros de desenvolvimento esportivo, social e cultural
gue ensejem plena integracéo aos corpos discente e docente, funcionarios, familiares

e comunidade em geral;
VIl - estimular a criagdo de cooperativas de crédito e de consumo entre seus
funcionarios e membros e instituidores; 3
VIl - instalar, explorar e manter alojamentos, pousadas ou hotéis e seus -

respectivos restaurantes ou cozinhas industriais, visando ao atendimento e a
hospedagem de atletas, discentes, docentes € membros da coletividade;

IX - instalar e manter empresas provedoras de Internet, criacéo,
desenvolvimento ou manutencdo de “softwares” com finalidades educativas e como
maneira de ampliar e aprimorar 0 ensino;

X - instalar e manter creches, ambulatérios médicos e odontolégico/s{
enfermarias.e hospitais, para atendimento de seus projetos e programas assistencials;

X| -/instalar, manter, assistir e prestar assisténcia nas areas de prevencgao,
pesquisa, ;irétamento, recuperacédo e apoio de dependentes quimicos de qualquer
natureza; = |

XII - promover estagios

Xl - patrocinar o in

e excursoes de carater cientifico e cultural;
mbio com outros centros culturais e cientificos.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA

SEGAOI
DA ADMINISTRACAO

Art. 3°. A Administragéo Estadual da Fundagao Hermon, com circunscrigdo em
todo o Estado de Santa Catarina se compdem de:

| — Conselho Curador — 6rgéo deliberativo;

Il — Diretoria Executiva — 6rgao executivo;

Il — Conselho Fiscal — érgéao fiscalizador.

§ 1°. Conforme estabelecido no Art. 9° do Estatuto Social, ndo percebem seus
diretores, conselheiros, mantenedores, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

§ 2° As despesas de locomogado, alimentagdo e hospedagem, quando
essencialmente necessarias e estritamente relativas as atividades da Fundagéo
Hermon poderdo ser reembolsadas, desde que, previamente autorizadas pelo
Presidente do Conselho Curador ou Presidente da Diretoria Executiva,
exclusivamente mediante apresentacdo de comprovante fiscal.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4°. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de execugéo da Fundagao, subordinado
ao Conselho Curador, sera composta por até 06 (seis) membros, selecionados dentre
cidaddos de ilibada reputacao e identificados com as finalidades da Fundagéo, par.
um mandato de 3 (trés) anos, assim constituida:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

IIl — Diretor Pedagogico;

IV — Diretor de Assisténcia Social;

V - Diretor de Saude;

VI - Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1° - E permitido & Diretoria Executiva nomear subsidiariamente assessores
técnicos voluntarios, bem como integrar outros componentes ndo remunerados em
investidura temporaria, para atribuicdes especificas, mediante autorizacdo do.
Conselho Curador.

§ 2° - A Diretoria Executiva, para consecugao dos seus fins, contara no ni
operacional com um Secretario Executivo, contratado na forma da legisi
trabalhista, com formagéo em ensino superior.

Art. §°. Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente no impedimento do
primeiro além das competéngias previstas no art. 15 do Estatuto Social:

Executar e fi executar os planos, normas e procedimentos da
F
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b) Encaminhar ao Ministério Publico, para autorizacdo, as propostas de
alienacao de bens imdveis, bem como a de moveis e equipamentos de grande valor,
apds a aprovagao do Conselho Curador;

c) Propor a Diretoria Executiva a nomeagao subsidiaria de assessores
técnicos voluntarios, e propor a integracéo de outros componentes ndo remunerados
em investidura temporaria, para atribuicdes especificas, mediante autorizagdo do
Conselho Curador.

d) Elaborar Instru¢cdes Normativas para regulamentar normas e
procedimentos de funcionamento para Unidade Central e Unidades Regionais,
mediante aprovag¢ao do Conselho Curador.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES

Art. 6°. Para a consecugao dos seus fins, a Fundagédo Hermon organizara sua
estrutura operacional composta de:

a) Unidade Central;

b) Unidades Regionais.

Art. 7°. A Unidade Central é a matriz da Fundagdo Hermon organizando-se em
estrutura fisica administrativa que comporte o desempenho das fungdes do Conselho
Curador, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, e das reunides desses 6rgaos, bem
como, da estrutura que comporte a administracdo, o acompanhamento e a
fiscalizagao dos trabalhos desenvolvidos pelas Unidades Regionais.

guanto sejam necessarias para o atendimento de suas finalidades estatutarias, en
qualquer ponto do territério nacional, todos regidos pelo Estatuto Social, por est
Regimento Interno e demais normas regulamentadoras.

SECAO | L j
DA UNIDADE CENTRAL

Art. 9°. A Unidade Central organiza-se em estrutura fisica que comporte a
possibilidade de administrar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos
pelas Unidades Regionais, além da estrutura administrativa que comporte o
desempenho das fungdes do Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
e das reunides desses 6rgaos.

Art. 10. A Unidade Central é o 6rgdo de apoio, de operacgao e subordinada ao
Conselho Curador e a Diretoria Executiva, sendo gerida por um Secretario Executivo,
designado pela Diretoria Executiva, o qual passara obrigatoriamente a fazer parte do /
quadro de funcionarios, com formagao em ensino superior.

Art. 11. Compete ao Secretario Executivo:
a) Em apoio as Diretorias, administrar e responder pela gestéo operacional
e pela qualidade dos servicos prestados pela Unidade Central,
Zelar pelo cumprlmento da legislagdo e, em conjunto com os demais

mento de todas as obrlgagoes fiscais, trabalhlstgs
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c) Coordenar agdes e responder pela execugdo das propostas,
submetendo-as a apreciagdo da Diretoria Executiva;

d) Organizar e encaminhar os documentos de suporte contabeis da
Fundagéo para execugao da contabilidade centralizada;

e) Zelar pela manutengao e regularidade do patriménio da Fundagéo;

f) Responder pela regularidade dos processos administrativos no ambito
da Unidade Central e das Unidades Regionais;

Q) Propor, em conjunto com as Diretorias, a contratacdo e dispensa do
quadro de funcionarios da Fundagéo Hermon;

h) Submeter a Diretoria Executiva proposicdo para resolver os casos
omissos neste Regimento Interno;

i) Exercer outras atribuicbes delegadas pela Dire¢do Executiva;

) Cumoprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto Social, do Regimento
Interno e demais normas reguladoras.

SECAOII,
DA UNIDADE REGIONAL

Art. 12. As Unidades Regionais, sdo organizadas de acordo com a amplitude
de sua finalidade e atuagdo nas areas de educacgao, salude, assisténcia social, cultura,
turismo, ecologia, informatica e prestacéo de servigos.

Art. 13°. A instalacdo de uma Unidade Regional dar-se-a mediante:

a) Apresentacdo e submissdo de Proposta de Instalacdo de Unidade
Regional, por no minimo 05 (cinco) membros contribuintes, a Diretoria Executiva;

b) Apresentacao da Proposta de Instalacdo deve conter todos os motivos
justificadores da instalagcdo da Unidade Regional, na regidao pretendida, a finalidade, -
area de atuacéo, servigos a serem prestados, publico alvo de abrangéncia, todas asy
informagdes administrativas, operacionais e financeiras e demais informagd
relevantes a instalagéao;

C) A Proposta de Instalagdo de Unidade Regional sera analisada pel
Diretoria Executiva,

d) Havendo aprovagao da Proposta de Instalacéo pela Diretoria Executiva,

devera ser apresentado Projeto detalhado da instalacdo e operacdo da Unidade /\
Regional; ‘,
e) A aprovagado do Projeto, sera pela maioria simples dos membros do 5 .
Conselho Curador e da Diretoria Executiva, em reunido conjunta desses 6rgaos;
f) Havendo aprovagdo do Projeto pelo Conselho Curador e Diretoria

Executiva, sera assinado Termo de Compromisso, Desenvolvimento e Implantagéo do
Projeto; ’
9) A instalagdo da Unidade Regional dependera de prévia autorizagcdo do
Ministério Publico;
h) Apos aprovacgéo pelo Ministério Publico, a ata de instalagéo da Unida
Regional sera registrada em cartério.

§ 1@ Havendo necessidade poderdo ser instituidos por meio de Instrucdes
Normativas, tantos requisitgs. quanto se fizerem necessarios para a instalagéo de
Unidades Regionais.
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§ 2°. Havendo necessidade justificada pelos membros contribuintes, a Diretoria
Executiva podera reduzir o numero de membros para apresentacéo da Proposta de
instalagao da Unidade Regional;

§ 3° A Fundagdo Hermon, por intermédio da Unidade Central, reserva-se o
direito a administracdo organizacional, orcamentaria e financeira das Unidades
Regionais, podendo delega-la, no todo ou em parte;

§ 4°. Dependem de aprovagdo da Diretoria Executiva as proposicbes que
importem em impacto nas normativas, metas e diretrizes estabelecidas;

§ 5° Os bens alocados nas Unidades Regionais serao inventariados e
controlados pela Unidade Central, e sua guarda e conservacdo ficardo sob a
responsabilidade da Unidade Regional;

§ 6° As receitas e despesas proprias das Unidades Regionais, serdo
incorporadas ao orgamento geral da Fundagéo Hermon.

Art. 14. A estrutura das Unidades Regionais € composta pelos seguintes
Orgaos:

| — Coordenagao Administrativa;

Il - Coordenacgao Técnica;

[l — Conselho Consultivo.

§ 1°. As Coordenacdes Administrativa e Técnica, séo 6rgéos de administragao
operacional da Unidade Regional, gerida por Coordenadores designados pelo
Presidente da Diretoria Executiva, o qual passara obrigatoriamente a fazer parte do
guadro de funcionarios, com formagao em ensino superior.

§ 2°. A Coordenagéo Técnica, preferencialmente sera exercida por proﬁssion
com formacédo na area de atuagéo da especificidade técnica da Unidade Regionay

oficial '
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Art. 15. A Coordenagao Administrativa, tem por finalidades planejar, coordenar,

executar e controlar agdes concernentes a area administrativa, financeira, recursos
humanos, logistica, patriménio, protocolo e arquivo, suprimentos, manutencéo e
recursos tecnoldgicos a disposi¢cao da Unidade Regional. 5

Art. 16. A Coordenagédo Técnica, tem por finalidades planejar, coordenar,
executar e controlar agbes concernentes ao estudo, a produgdo, atualizagéo,
implementacéo, supervisdo, avaliagdo e registro das acdes da especificidade da area
de atuagéo da Unidade Regional.

Art. 17. Compete aos Coordenadores, no limite da especificidade de sua area:

a) Representar a Unidade Regional, junto aos 6rgéos, instituigbes publica
e privadas, e perante a Fundagéo;

b) Fiscalizar o cumprimento do regime disciplinar e a execugdo dos
programas e horarios das atividades programadas,

Cc) Zelar e responder pela manutengdo da ordem e disciplina no &mbito da
Unidade glonal

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto Social, do Regimento
Interno demals normas r ladoras emanadas da Unidade Central e legislac
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e) Exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pela Unidade
Central,

f) Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades da coordenagédo
e equipes sob sua responsabilidade;

Q) Submeter ao Secretario Executivo os assuntos pertinentes a sua area
de atuagéo, bem como prestar contas do cumprimento de suas determinagdes;

h) Decidir, no limite de sua competéncia, sobre matéria relativa a sua
coordenagao;

i) Propor ao Secretario Executivo: admissdo, movimentagcdo, demissao,
elogios, promogado, aplicacdo de penalidades disciplinares, capacitagdo e
desenvolvimento de colaboradores lotados em sua coordenacgéo;

j) Participar de reunides atendendo convocagdes, bem como se reunir com
os demais titulares das coordenagdes, para examinar assuntos de interesse geral;

k) Zelar pelo estado de higiene, conservagdo e seguranga dos locais
destinados ao uso da Unidade Regional e suas instalagdes, equipamentos e materiais
neles existentes;

) Participar da elaboragao do planejamento da Unidade Regional;

m)  Desempenhar quaisquer outras atribuicées determinadas pelo Unidade
Central;

n) Apresentar relatdrio das atividades da coordenagédo da Unidade
Regional, de acordo com as normas e requisitos estabelecidos;

0) Cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, os
regulamentos, politicas e normas internas em vigor.

Art. 18. O Conselho Consultivo & 6érgdo de apoio e assessoria das
Coordenacdes Administrativa e Técnica, com finalidade de acompanhar, colaborar e
apoiar as Coordenagdes, assessorando-a na relagcdo e na identificagdo das
necessidades da comunidade atendida, e, oferecendo-lhe apoio na busca de meios~}

: T ]
para a constante melhoria no desempenho das atividades executadas pela Umdad? 5
Regional. 7
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Art. 19. O Conselho Consultivo sera formado por 05 (cinco) membros, devend&; &
preferencialmente fazer parte: S Rianopou

| — 01 (um) membro da secretaria de especificidade da area de atuagdo da
Unidade Regional, podendo ser da secretaria municipal ou estadual;

Il - 01 (um) membro da associagao de moradores da localidade territorial aonde [
sera instalada a Unidade Regional;

Il — 01 (um) membro representante das pessoas atendidas pela Unidade
Regional, preferencialmente familiar, sendo vetado a participacdo de pessoas que

estejam sendo atendidas pela Unidade Regional,
IV — 02 (dois) membros contribuintes e instituidores da Unidade Regional.

§ 1°. Havendo necessidade justificada, o Conselho Consultivo podera ser
formado por nimero reduzido, sendo obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés
membros.

§ 2°. O Conselho Consultivo tera um Presidente designado entre os seus pares,
tendo como responsabilidade o acompanhamento das a¢bes da Unidade Regional,
exercendo a funcéo de interlocutor entre a Unidade Regional e seus Coordenadores

com a Unigade Central, e demais 6rgéos, instituices publicas e privadas.
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§ 3° Nao compete ao Conselho Consultivo substituir as funcdes dos
Coordenadores, limitando sua atuagdo como 6rgdo meramente consultivo, de
colaboragdo, acompanhamento, apoio, assessoramento e fiscalizagdo da Unidade
Regional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Curador, em reunido convocada exclusivamente
para este fim.

Art. 21. Os casos omissos neste Regimento Interno serao solucionados pela
Diretoria Executiva.

Art. 22. Este regimento revoga o regimento interno anterior e demais
disposi¢cdes em contrario, entrando em vigor na presente data.

Florianopolis/SC, 25 de nov
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Jertifico que o presente Regimento L% 4
parte integrante da Ata de reunido dof <
conselho curador/ Alteragéo Estatutaria
"Regimento  Interno  da Fundaca
ermon, registrado sob o n°. 55344 fl
do Livio A-197. Eu Luiz Eduardo
ieira, Escrevente, Dou Fé e assino.
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